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Objec7fs	du	projet	
Ø Assurer une bonne relève à Patinage Québec et surtout assurer  des 

patineurs avec une bonne base pour les années à venir. 
 

Ø Donner du support aux jeunes entraîneurs qui s’occupent souvent du 
développement dans les clubs mais qui n’ont pas nécessairement 
l’expérience requise pour le faire seul. 

 

Ø Aider les régions au niveau du développement des patineurs. 
 

Ø Aider les régions à trouver les ressources nécessaires pour assurer le 
bon fonctionnement du développement dans chacune des régions. 

 

Ø Assurer le suivi au niveau des clubs, car c’est le point de départ des patineurs. 



Travaillons ensemble 
pour la santé de notre sport 

	

	

Pa$neurs,	Clubs	et	
Entraîneurs	sélec$onnés	

Régions	



Le	choix	des	entraîneurs	
 

 

Ø Niveau des entraîneurs 
 
Ø Nombre d’athlètes sur le développement de Patinage 

Québec 
 
Ø Expérience au niveau des compétitions, internationales, 

nationales, provinciales 
 
Ø À noter que nous avons enlevé tous les CV qui sont 

arrivés en retard 



La	liste	des	entraîneurs	
sélec7onnés	/	régions		

	
	Nombre	AT	 Tracy		 Mac	Donald	
Nombre	BA	 Jocelyne		 Leduc	

Nombre	MC	 Sonia	 Zapitosky	

Nombre	CA	 Joanne	 Godin	
Nombre	CC	 Cynthia		 Lemaire	
Nombre	CH	 JoveJe	 Comeau	
Nombre	CN	 Karen		 Sauvageau	
Nombre	EQ	 Anne	 Soucy	
Nombre	ER	 Marie-Chris$ne	 	Grenier	
Nombre	LC	 Eric		 Therrien	
Nombre	LN	 Michèle	 Godbout	
Nombre	LO	 Violaine		 Émard	
Nombre	LV	 Caroline	 Rooney	
Nombre	MA	 Mark		 ScoM	
Nombre	OU	 Guylaine		 Blouin	
Nombre	RA	 Andrée		 Beauchemin	
Nombre	RS	 Josée		 Picard	
Nombre	SL	 Marlène		 Picard	
Nombre	SO	 Annick	 Hébert	



Rôles et responsabilités 
des entraîneurs mentors 

Ø  Travailler	en	collabora$on	avec	la	région	
	

Ø  Assurer	un	suivi	avec	les	entraîneurs	sélec$onnés	de	chacun	des	clubs	une	fois	
par	mois	

	

Ø  Sélec$onner	les	entraîneurs	de	chacun	des	clubs	avec	des	critères	préétablis	au	
préalable	et	faire	approuver	la	liste	par	la	région	

	

Ø  	Assurer	le	suivi	des	patrons	moteurs	
	

Ø  Organisa$on	d’au	moins	un	séminaire	régional,	trouvez	les	intervenants,	faire	
l’horaire	

	

Ø  Faire	le	suivi	avec	Pa$nage	Québec	
	

Ø  Suivre	la	règle	d’éthique	de	non-sollicita$on	
	

Ø  	Agir	avec	professionnalisme	



Rôles	et	responsabilités	des	régions	
	

Ø Travailler en collaboration avec les entraîneurs mentors 
 

Ø  Assurer un support à l’entraîneur mentor 
 

Ø  Assurer le financement pour le ou les séminaires 
 

Ø Assurer de fournir le matériel nécessaire au bon 
fonctionnement du projet (photocopie, installation, etc) 

 

Ø Fournir à l’entraîneur la liste des entraîneurs et des 
patineurs de chacun des clubs de sa région avec leur 
niveau 



Rôles	et	responsabilités	de	Pa7nage	Québec	
	

Ø  Travailler en collaboration avec les entraîneurs mentors et les 
régions 

 

Ø   Assurer un support à l’entraîneur mentor et les régions 
 

Ø  Assurer les frais de 1000 $ par entraîneur ainsi que les dépenses 
reliées aux activités, frais de déplacement, perdiems et 
hébergement au besoin 

 

Ø  Assurer de fournir le matériel nécessaire au bon fonctionnement du 
projet (feuilles d’évaluations, contrat en bonne et due forme, 
formation des patrons moteurs, etc) 

 

Ø  Assurer un suivi avec les entraîneurs, par courriel, par téléphone ou 
en personne. 



AMentes	de	Pa7nage	Québec	
	
Ø  Travailler en équipe (PQ, régions et entraîneurs) 
 
Ø   Retour de courriels dans un délai raisonnable, 48 

heures 
 
Ø   Respect pour les gens, mais aussi pour ce qui a été fait 

auparavant 



	
		

EXCELLENCE 
(Athlètes de niveau mondial) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

A  
 

B 
Pré-Novice, Novice, 

Junior et Sénior 

C 
Simple : Juvénile 

Danse / Couple : Pré-Juvénile, Juvénile 

 

E - RÉGIONALE 
Membres des équipes de développement de Patinage Québec 

 Sénior, Junior, Novice, Pré-Novice, Novice, Juvénile et Pré-Juvénile  

 D 
Simple : Pré-Juvénile, Sans Limites 

Danse: Pré-Juvénile 

F - RÉGIONALE 
Sans Limites, STAR 1-2, Patinage Plus, Patinage Plus Étoiles 

 
 

International 

Développement		Pa7nage	Québec	



CRITÈRES	DE	SÉLECTION	
Ø  	Critères	de	sélec$ons	pour	 les	entraîneurs	de	club.	Vous	devrez	

établir	vos	propres	critères	de	sélec$on	et	les	faire	approuver	par	
la	région	

	
Ø  	 Critères	 de	 sélec$on	 pour	 les	 pa$neurs.	 PQ	 vous	 fournira	 un	

modèle	 de	 feuille	 d’évalua$on	 que	 vous	 pourrez	 remeJre	 aux	
entraîneurs	de	club	et	que	vous	pourrez	aussi	bonifier	ou	ajuster	
selon	votre	réalité	

	
Ø  	 Le	 nombre	 sera	 déterminé	 par	 chacune	 des	 régions	 avec	 les	

disponibilités	 de	 glace	 et	 les	 budgets.	 Nous	 laissons	 les	
entraîneurs	 décider	 du	 nombre	 qui	 doivent	 être	 dépisté	 en	
considérant	 les	 facteurs	 tels	 que	 nombre	 de	 pa$neurs	 dans	 la	
région,	poten$el	des	pa$neurs,	etc.		



 

ÉQUIPE	F	
Ø Admissibilité	 :	 Tous	 les	 pa$neurs	 Sans	 Limites	 et	 les	 meilleurs	

pa$neurs	 qui	 se	 démarquent	 dans	 le	 STAR	 1	 et	 2	 ainsi	 qu’au	
Pa$nage	Plus.		

	
Ø Sélec7on	:		
	Pa$neurs	STAR	1-2	et	Pa$nage	Plus,	 compé$$ons	 invita$ons	par	
des	officiels	en	fonc$on.		
Le	 résultat	 n’est	 pas	 le	 seul	 facteur	 à	 considérer	 dans	 le	
développement	des	pa$neurs.		

		
Ø Nombre	de	pa7neurs	:	Illimité	
	



ÉQUIPE	F	
Ø  Iden7fica7on	 (sugges7on)	 :	 	Former	un	 comité	de	 sélec$on	avec	

des	 entraîneurs	 d’expérience	 et	 solliciter	 des	 officiels	 de	 votre	
région	qui	par$cipent	aux	compé$$ons	provinciales.			

Ø  Nombre	de	pa7neurs	:	Illimité	

Ø  Ac7vités	et	séminaires		
	Évalua$on	de	programmes	(Sans	Limites	seulement)		
	Séminaire	1/année	(	invita$on	de	Gam	dans	les	régions)	

	
Ø  Par7cipa7on	de	tous	les	entraîneurs	de	la	région	



QUESTIONS	?	


